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Жители Поназыревского муниципального округа могут сообщить о нарушении своих трудовых прав на «горячую линию»
По поручению главы администрации Поназыревского муниципального округа  в муниципальном образовании  усилен контроль за соблюдением трудовых прав работающих граждан. В администрации организована еженедельная «горячая линия», куда жители могут сообщить обо всех фактах нарушения трудового законодательства. Дополнительные мероприятия направлены на своевременное выявление задолженности по заработной плате и принятие оперативных мер реагирования по каждому зафиксированному случаю.
«Горячая линия» работает каждый четверг. Работники могут сообщить о необоснованном увольнении либо понуждении к расторжению трудового договора по собственному желанию. Также принимаются обращения о введении режима неполного рабочего времени на предприятии, исполнении трудового законодательства в части выплаты задолженности по заработной плате, выплате заработной платы в «конвертах» и неформальной занятости. На особом контроле вопросы соблюдения трудовых прав работающих граждан предпенсионного возраста. 
 С 17 июля с 9 до 12 часов и с 13 до 17 часов принимаются звонки по телефону: 8-49448-2-10-02 и 89101979128 
Работодатели, допустившие нарушения, будут вызваны на заседание рабочей группы по реализации мер по снижению неформальной занятости в п. Поназырево. Также информация о нарушении трудового законодательства будет направлена в прокуратуру Поназыревского округа  и Государственную инспекцию труда Костромской области для принятия мер.
Государственная инспекция труда в Костромской области ул. Ленина, 20, Кострома   8 800 707‑88-41+ 7 4942 62‑42-30+ 7 4942 35‑40-71.
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